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Inscripciones abiertas 
Decídase del 30 de octubre al 13 de noviembre 

 
 
 
 
 
 
 

Cambios clave para 2024 
 

Todos los detalles de las inscripciones abiertas se encuentran en 
el Centro de Bienestar y Beneficios o escanee el código QR a 
continuación. Algunos cambios clave son los siguientes: 

 
 

Herramienta de toma de decisiones de 
Alex 
Un nuevo sitio web interactivo que le ayuda a 
decidir qué plan médico es el mejor para sus 
necesidades específicas de salud y 
medicamentos recetados. 

Mejora en la discapacidad a largo plazo 
(LTD)   
Los beneficios por LTD continuarán ahora hasta la 
edad normal de jubilación del Seguro Social. 

 
 

Ayuda a la unidad familiar 
Un grupo gratuito de defensa contra el abuso de 
sustancias, para acabar con la devastación que 
la adicción causa a las familias. 

 
 

Más dólares para el cuidado de la vista 
La asignación anual para lentes de contacto o 
monturas y lentes se aumenta a $170. 

 
Cuidado de las articulaciones 
Fisioterapia virtual que incluye planes de tratamiento 
personalizados, consultas con fisioterapeutas e 
instrucciones de ejercicios. 

 
 

Fidelity reemplaza al banco HSA 
Las cuentas HSA pasan del banco HSA a Fidelity; 
la contribución patronal de $150 no cambia. 

 
 
 

Mejora del plan dental 
La atención dental preventiva y de diagnóstico ya 
no tendrá el máximo anual de $1.250. 

 
 

Más opciones de farmacias 
Los medicamentos de mantenimiento 
estarán disponibles en cualquier farmacia de 
la red CVS/Caremark. 

 
 

El Centro dispone de las 
herramientas y los recursos 
necesarios para cumplir con sus 
selecciones de beneficios para 2024. 
NOTA: Sus selecciones actuales de 
plan médico continuarán hasta 2024 si 
no toma una decisión durante este 
período de inscripciones abiertas. 
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